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LA CIPAV, VOTRE CAISSE DE RETRAITE
ET DE PREVOYANCE

CAISSE INTERPROFESSIONNELLE AU SEIN DE LA CNAVPL UNE CAISSE, 3 REGIMES OBLIGATOIRES
HISTORIQUEMENT, PRES DE 400 PROFESSIONS DIFFERENTES o REGIME DE RETRAITE DE BASE

UNE FORTE CROISSANCE DU NOMBRE D'ADHERENTS DEPUIS o [RECHE DE RETRATE COMELEVIENTARE

LA CREATION DES MICRO-ENTREPRENEURS EN 2009 o REGIME D'INVALIDITE-DECES

UN ORGANISME DE SECURITE SOCIALE

ORGANISME DE DROIT PRIVE EXERCANT UNE MISSION DE SERVICE
PUBLIC, LA CIPAV EST PLACEE SOUS LA DOUBLE AUTORITE DES
MINISTERES EN CHARGE DE LA SECURITE SOCIALE ET DU BUDGET.

LA CIPAV GERE, POUR LE COMPTE DE LA CNAVPL, LE REGIME DE
RETRAITE DE BASE DONT LES REGLES SONT LES MEMES POUR TOUTES
LES SECTIONS PROFESSIONNELLES (CAISSES DES MEDECINS, DES
VETERINAIRES, ETC).




LA C IPAV PANORAMA DES REGIMES DE RETRAITE

S RETRAITE
RETRAITE DE BASE COMPLEMENTAIRE
=N -
- ' > SALARIES

Salariés de I'agriculture MSA MUTUALITE SOCIALEAGRICOLE ARRCO AGIRC
.................................................. RETRAITE RETRAITE
. " . COMPLEMENTAIRE COMPLEMEN-
Salariés de l'industrie, DES SALARIES TAIRE DES
du commerce et des services CADRES
Agents non titulaires de I’Etat ) CNA,V, + IRCANTEC
G ; REGIME GENERAL
....... B Ul e DE LA SECURITE SOCIALE
Personnel navigant
................ de Vaviation civile * CREN
Salaries relevant
d’entreprises ou BANQUE DE FRANCE, RETRAITE DES MINES, CNIEG (cGAz-ELEC.),
de professions CRPCF (coMeDIE FRANCAISE), CRPCEN (CLERCS ET EMPLOYES DE NOTAIRES),
a statut particulier ENIM ariNs), OPERA DE PARIS, PORT AUTONOME

DE STRASBOURG, CRP RATP, CPRPSNCF.



PANORAMA DES REGIMES DE RETRAITES
(2/3)

> FONCTIONNAIRES
"Fonctionnalres de I’Etat, =
magistrats et militaires SERVICE DES RETRAITES DE L’ETAT = RI:'II'II:ZEF’E
E k ADDITIONNELLE
Agents de la fonction publique CNRACL CAISSE NATIONALE DE RETRAITES DES AGENTS
territoriale et hoggltallere DES COLLECTIVITES LOCALES +
FSPOEIE

Ouvriers de I’Etat ) . .
FONDS SPECIAL DES PENSIONS DES OUVRIERS DES ETABLISSEMENTS INDUSTRIELS DE L'ETAT

..................................................



Artisans, commercgants, industriels
et professions libérales (hors
périmetre CNAVPL)

Professions libérales

Artistes,
auteurs d’oeuvres originales

Patrons pécheurs
embarqués

rraarrssAaRras . BrsrrrasEREALIETIEIILIEREIAIREE crrrraann

Membres des cultes
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PANORAMA DES REGIMES DE RETRAITES

(3/3)

MSA
MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE

SSi
SECURITE SOCIALE DES INDEPENDANTS

CRN (NOTAIRES), CAVOM (OFFICIERS
MINISTERIELS), CARMF (MEDECINS),
CARCDSF (DENTISTES ET SAGES
FEMMES), CAPV (PHARMACIENS), CAR-
PIMKO (INFIRMIERS, KINESITHERA-
PEUTES...), CARPV (VETERINAIRES),
CAVAMAC (AGENTS D’ASSURANCE),
CAVEC (EXPERTS-COMPTABLES),
CIPAV (ARCHITECTES ET PROFESSIONS
LIBERALES DIVERSES)

CNAVPL
CAISSE NATIONALE D’ASSURANCE
VIEILLESSE DES PROFESSIONS LIBERALES

LES SECTIONS PROFESSIONNELLES EN

CHARGE DE LA RETRAITE COMPLEMENTAIRE
GERENT LA RETRAITE DE BASE
POUR LE COMFTE DE LA CNAVPL

CNBF (avocaTs)
CAISSE NATIONALE DES BARREAUX FRANCAIS

CNAV

REGIME GENERAL DE LA SECURITE SOCIALE + IRCEC
ENIM
CAVIMAC sl ARRCO



QUELQUES CHIFFRES CLES...
D

128 543

MOMEBRE D' ADHERENTS
PRESTATAIRES

214678 242822 111112 17 431
PL (non ME) FL ME PL {mom me) PL ME

MONTANT DES RESERVES

5,9 MILLIARDS D’EUROS
MONTANT DES COTISATIONS ENCAISSEES MONTANT DES PRESTATIONS VERSEES

. . MONTANT ALLOUE A L' ACTION SOCIALE
1,2 MILLIARD D EUROS 635 MILLIONS D EUROS

3,8 MILLIONS D’EUROS

?4 % Via 2 priibvement

DES F.'AIEM.EHT'S‘ EICIHT MILLIGHS O EURSS MENSUEL AUTOMATIGUE
DEMATERIALISES

Via LE paiEmenT 7
BN LIGHE



LA REFORME DES
RETRAITES




RAPPEL DU CALENDRIER INITIAL DE LA REFORME
DES RETRAITES

DU 17 AU 29 FEVRIER 2020: L'ASSEI\{IBLEE NATIONALE A EXAMINE, EN SEANCE PUBLIQUE, LE PROJET DE
LOI ORDINAIRE INSTITUANT UN SYSTEME UNIVERSEL DE RETRAITE ET LE PROJET DE LOI ORGANIQUE
RELATIF AU SYSTEME UNIVERSEL DE RETRAITE.

« 29FEVRIER : LE GOUVERNEMENT A ENGAGE SA RESPONSABILITE EN APPLICATION DE L'ARTICLE 49 ALINEA
3 DE LA CONSTITUTION. DEUX MOTIONS DE CENSURE ONT ETE DEPOSEES PAR LES GROUPES
D'OPPOSITION. ELLES ONT ETE REJETEES LE 3 MARS 2020. LE PROJET DE LOI EST DONC CONSIDERE COMME
ADOPTE PAR L'ASSEMBLEE NATIONALE.

« APARTIR DU 4 MARS 2020: L'ASSEMBLEE EXAMINE LE PROJET DE LOI ORGANIQUE RELATIF AU SYSTEME
UNIVERSEL DE RETRAITE.

* AVRIL: EXAMEN DU PROJET DE LOI' PAR LE SENAT (DATE EN ATTENTE DE LA REPONSE DU PREMIER
MINISTRE SUITE A LA DEMANDE DU PRESIDENT DU SENAT, GERARD LARCHER, D'ATTENDRE LES
CONCLUSIONS DE LA CONFERENCE DE FINANCEMENT).

«  ADOPTION DE LA LOI SOUHAITEE PAR LE GOUVERNEMENT AVANT LE 30 JUIN 2020.

« 2025:ENTREE EN VIGUEUR DU NOUVEAU SYSTEME DE RETRAITES EN ETAPES GRADUELLES : TRANSITION
DES 42 REGIMES ACTUELS EN UN SEUL REGIME. LA CIPAV CONTINUERA D'EXISTER ET RECEVRA UNE
DELEGATION DE GESTION DU REGIME UNIVERSEL DE RETRAITE POUR LES PL DONT ELLE A LA CHARGE,
SOUS PILOTAGE DE LA CAISSE NATIONALE.

« 2040:APPLICATION TOTALE DU NOUVEAU SYSTEME DE RETRAITE.




PRINCIPES GENERAUX DE LA REFORME

Population concernée

AUJOURD'HUI: 42 régimes de retraitedifférents Cette reforme ne devrait
DEMAIN : Un seul et méme régime de retraite obligatoire, public, fonctionnant par répartition entrer en vigueur

que dans 5 ans, en 2025.
Les actifs nés avant
1975 ne seront pas
Impactés.

LE REGIME UNIVERSEL, FONCTIONNANT PAR POINTS.

TOUS LES ACTIFS VONT SE VOIR APPLIQUER LES MEMES REGLES

* Plus de distinction public/privé
* Plus de distinction salarié/indépendant/fonctionnaire

Régles communes a tous : salariés du privé et du public, fonctionnaires, indépendants, professions libérales,
agriculteurs, parlementaires etc. Les régimes spéciaux serontfermés.

TOUS LES ACTIFS SE CONSTITUERONT DES DROITS A RETRAITE PAR POINTS

+  Disparition des régimes de retraite calculés par annuités sur les 25 meilleures années): CNAV (salariés), SSI
(commercants/artisans) et MSA (agriculteurs);

+  Disparition des régimes de retraite calculés sur les 6 derniers mois de salaire (fonctionnaires/régimesspéciaux),
*  Plus de distinction régime de base/régimecomplémentaire.

POUR LES ADHERENTS DE LA CIPAVY, CE SYSTEME A POINTS N'EST PAS INEDIT CAR LES
REGIMES RETRAITE GERES PAR LA CIPAV SONT DEJA EN POINTS.



POINTS ATTRIBUES EN CAS DE
MALADIE, MATERNITE, INVALIDITE
ET MALADIE

Congé maternité : acquisitionde
points au 1er jour d’arrét sur la
base du revenu de I'année
précédente

o Congé maladie seront acquis sur
la base du revenu
o Périodes d’invalidités :
acquisition de points sur labase
des 10 meilleures années
d’activité
o Périodes de chdomage
indemnisées : acquisition de
points sur la base del’allocation
versée

O

MINIMUM RETRAITE A HAUTEUR
DE 85 % DU SMIC NET

Minimum retraite pour tous ceux
ayant eu des carrieres
professionnelles a revenus
modestes.

Dans le systeme universel, le
minimum de retraite s’élévera a85%
du SMIC net (81% pour les salariés
dans le systéme actuel).

Agnés Buzyn a confirmé qu’il « y
aura une pension minimum qui sera
de 1000 € pour des gens qui auront
travaillé toute leur vie. »

UN REGIME UNIVERSEL AVEC DES ELEMENTS DE SOLIDARITE
HARMONISES

REGLES D’ATTRIBUTION ET DE CALCUL
DES PENSIONS DE REVERSION
IDENTIQUES POUR TOUS MAIS BASEES
SUR UNE LOGIQUE DIFFERENTE.

. Plus aucune condition deressources.
Pension de réversion versée a partir
de 62 ans.

*  Montant de la pension de réversion:
70% des droits a retraite dont
bénéficie le couple.

*  Pour les divorces intervenant aprés
I’entrée en vigueur du systéme
universel : les droits a réversiondes
ex-conjoints serontfermés.

*  Pour les divorces intervenant avant
I’entrée en vigueur du systéme
universel : la pension sera proratisée
en fonction de la durée de chaque
mariage, si les conjoints divorcés ne
sont pas remariés au momentdu
déces de leur ancien époux.



CONDITIONS DE PASSAGE DU REGIME ACTUEL AU REGIME
UNIVERSEL

MAINTIEN DES DROITS A RETRAITE CONSTITUES DANS LES REGIMES DE RETRAITE ACTUELS

* Lesdroits a retraite constitués au titre de la carriere professionnelle effectuée avant le 1¢"janvier 2025
seront garantisa 100%.

* Une photographie des points sera réalisée au 31 décembre 2024 et valorisée en fonction de la valeur de
service du point au 31 décembre 2024. La somme obtenue sera convertie en points du nouveau régime.

Exemple :

Points Cipav x Valeur du service du point Cipav = montant de la retraite Cipav

Montant de la retraite Cipav / 0,55€ ( valeur de service du point du régime universel) = nombre de points convertis dans
le nouveau régime.



DES DISPOSITIONS SPECIFIQUES AUX INDEPENDANTS

UN BAREME DE COTISATIONS SPECIFIQUES POUR LES TRAVAILLEURS INDEPENDANTS
» Entre O et 1 PASS (40.000 €): 28,12 % soit 25,31 % génératrice de droits et 2,81 % non génératrice de droits
= Entre 1 et 3 PASS (120.000 €) : 12,94 % soit 10,13 % génératricede droits et 2,81 % non génératrice de droits

UNE CONVERGENCE PROGRESSIVE DES BAREMES DE COTISATIONS

Définitiond'un « plan de convergence » pour les barémes de cotisations propre a chaque section professionnelle.
Ces plans proposeront les évolutions nécessaires sur les taux, seuils et plafonds applicables aux PL.
Convergencecible: en 15 ans voire 20 ans pour les professions les plus éloignées.

Possibilité de I'utilisation des réserves dans le cadre de ces plans de convergence.

UNE REFONTE DE L'ASSIETTE SOCIALE
» Assiette brute avec un abattementforfaitaire.
» Assiette CSG modifiée et minorée par projet de loi aaujourd’hui.

UNE COTISATION MINIMALE CALCULEE SUR 600 SMIC HORAIRE (1500 €) PAR AN PERMETTRA
DE BENEFICIER DU MINIMUM VIEILLESSE.

POUR LES MICRO ENTREPRENEURS
» Cotisation obligatoire pour ceux qui ne cotisent pas au titre d’'une autre activité.




CONDITIONS DE PASSAGE DU REGIME ACTUEL AU REGIME UNIVERSEL

AFFECTATION DES RESERVES
La mise en place du systéme universel conduira a reprendre intégralement les engagements de I'ensemble des régimes de retraite:

. Ce transfert d'engagements devra étre associé a un transfert des réserves qui auront été constitués en vue de les honorer. Seule
la part des réserves rigoureusement nécessaire a la couverture des engagement sera transférée. Les réserves qui ne seront pas
nécessaires a la couverture des engagements pourront étre utilisées a la discrétion des caisses qui les détiennent, au bénéfice
de leurs assurés

. Le montant des réserves transférées et les modalités de calcul feront I'objet de convention signée avec les organismes
concerneés, apres une procédure contradictoire avant I'entrée en vigueur du systéme universel.

Pour les professions libérales, les « plans de convergences » détermineront les leviers qui seront a disposition des caisses pour
accompagner la transition (évolution des taux de cotisation, etc) et notamment I'utilisation d'une partie des réserves qui ont étée
constituées par ces caisses (pour les professions les plus éloignées de I'application de ce baréme, cette transition pourra étre portée
a 20 ans).

L'utilisation de réserves financiéres servant a garantir la soutenabilité économique et démographique du systéme de retraite
sur longue période seront gérées dans le cadre d’'une gouvernance distincte de la caisse nationale de retraite universelle, au
sein d’un Fonds de réserves universel.



’MPI—\CTS DE CETTE REFORME POUR LA CiPAV

LE PROJET DE LOI DU HCRR PREVOIT LA CREATION D'UNE CAISSE NATIONALE CHARGEE :

* En 2020 de mettre en ceuvre la réforme et le « schéma de transformation »

* En 2025 d'en assurer la gestion opérationnelle. La CNAVPL disparait.

EN BEVANCHE, LE PROJET DE LOI DU HCRR N'ENVISAGE PAS LA DISPARITION DES CAISSES DE RETRAITE
LIBERALES. AU CONTRAIRE, ELLES VONT DEVOIR ASSURER L'APPLICATION DES NOUVELLES REGLES ET
LA LIQUIDATION DES DROITS ACQUIS AU TITRE DES ANCIENNES REGLES.

 SilaCipav sera amenée a évoluer et se restructurer en fonction de cette nouvelle gouvernance, sa
disparition comme toutes les autres caisses de retraite n'est pas a |'ordre du jour. Le projet de loi
envisage sa pérennité au-dela de 2030.

* «Aumoment de I'entrée en vigueur de la réforme, les organismes gestionnaires seront conserves, ainsi
ue leur gouvernance propre, pour assurer la mise en place du systeme universel. lls recevront une
élégation de gestion aux organismes gerant un realme légalement obligatoire au 31 décembre 2024.

Les organismes gestionnaires seront placés sous pilotage de la caisse nationale ».



UNE OPPOSITION A TOUT TRANSFERT, MEME PARTIEL, DES
RESERVES DE LA CipAV

Les caisses de retraite fonctionnant par répartition ne sont pas tenues de constituer des réserves. Les
cotisations de I'année doivent servir a financer les prestations payées dans I'année.

La cipav, par une gestion prudente et efficace, a fait le choix de constituer depuis de nombreuses années
des réserves pour le compte de ses adhérents afin de lisser et de se prémunir contre les aléas économiques
et démographiques de sa population.

D'autres régimes ont fait le choix d'affecter leurs excédents a d'autres actions comme a maintenir un age
de retraite a taux plein précoce, des taux de rendement trés avantageux ou encore des revalorisations
annuelles systématiques de pensions en dépit de I'évolution de I'allongement de I'espérance de vie.

Ces régimes qui n‘ont pas constitué de réserves verront pour autant leurs engagements de retraite
honorés dans le nouveau régime universel.

Le montant des réserves de la cipav (6 milliards) ne sont pas suffisantes pour couvrir l'intégralité des
engagements de retraite (16 milliards).

Les propositions du hcrr impliquent un effort de convergence sur les taux de cotisation, il semblerait pertinent
que les réserves de la cipav permettent de financer le plan de convergence plutét que d'apporter un financement
a I'ensemble du systéme, qui équivaudrait a une double pénalité pour les professionnels libéraux concernés.



WEFORME DES RETRAITES : QUELLE SUITE ?

» Laréforme a été suspendue en mars en raison de la crise sanitaire mais le gouvernement a réaffirmeé qu'elle
serait poursuivie.

* Le Premier Ministre a sollicité le 14 aoGt dernier Pierre-Louis Bras, président du conseil d'orientation des
retraites (COR), pour lui commander un nouveau rapport sur la situation financiére du systéme de
pensions francais, aprées plusieurs mois de crise économique, avec des projections a court, moyen et long
termes. Une réunion du cor en présence du Premier Ministre s'est tenue sur ce sujet le 9 septembre 2020.

* Une note intermédiaire est attendue pour le 8 octobre et devrait intégrer des pistes d’orientation
distinguant ce qui releve des impacts directs de la crise sanitaire, des besoins de financement plus
structurels du régime de retraite.

» ('est a partir de cette date que « les discussions avec les partenaires sociaux reprendront », a assuré au micro
de public sénat, lundi 7 octobre, Laurent Pietraszewski, secrétaire d'état chargé de la réforme des retraites.

« Une affirmation tempérée la semaine suivante, sur le méme plateau, par Marc Fresneau, ministre chargé
des relations avec le parlement, qui estime que la reprise des négociations « dépendra de la temporalité, des
conditions » mais que « ¢a n'est pas acquis ».

A NOTER : DES GRE\[ES ET DES MANIFESTATIONS ONT EU LIEU JEUDI 17 SEPTEMBRE, DANS PLUSIEURS
DIZAINES DE VILLES A L'APPEL DE LA CGT, DE SOLIDAIRES, DE LA FSU ET D'ORGANISATIONS DE JEUNESSE.
PARMI LES THEMES : EMPLOI, SALAIRE, RETRAITES, SERVICES PUBLICS...
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LA CIPAV A VOS COTES
DURANT LA CRISE
SANITAIRE



CONTINUITE DE SERVICE ASSUREE
PAR LA CiPAV

AFIN DE PRESERVER LA SANTE DE SES SALARIES
ET DE SES ADHERENTS, ET DE PARTICIPER A
L'EFFORT NATIONAL DE LUTTE CONTRE
L'EPIDEMIE, LA CIPAV A MOBILISE SES
COLLABORATEURS PAR UN RECOURS MASSIF AU
TELETRAVAIL DURANT TOUTE LA PERIODE DE PIC
DE LA PANDEMIE.

LES GESTIONNAIRES ONT CONTINUE A TRAITER
LES DOSSIERS DE DEMANDES DE RETRAITE.
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LA CONTINUITE DU VERSEMENT DES
PRESTATIONS A ETE ASSUREE.

(¢} CENTRE D'APPELS : L ES TELECONSEILLERS ONT RECUS LES
APPELS TELEPHONIQUES DE NOS ADHERENTS DEPUIS LEUR
DOMICILE

(TAUX DE SERVICE + DE 95% / 1 000 APPELS PAR JOURS).

(¢} PAR ET RER : REMPLACEMENT DE TOUS LES RENDEZ-VOUS
<« PHYSIQUES » PAR DES RENDEZ-VOUS TELEPHONIQUES
AVEC NOS CONSEILLERS

o  ECHANGES DEMATERIALISES : RECOURS MASSIF A LA
MESSAGERIE SECURISEE ACCESSIBLE VIA LE COMPTE EN LIGNE
DE L'ADHERENT ( + DEPOT DE TOUTE REPONSE ECRITE DANS
L'ONGLET « MES DOCUMENTS »)




DISPOSITIONS DE PREMIERES URGENCES
PRISES DES LA MI-MARS 2020 POUR VOUS SOUTENIR

1ERE MESURE :

DURANT TOUTE LA PERIODE DE PIC DE LA PANDEMIE, LA CIPAV A DECIDE LE REPORT DES
ECHEANCES DE PRELEVEMENT DE SES COTISATIONS.

LES ADHERENTS QUI REGLENT HABITUELLEMENT LEURS COTISATIONS PAR
PRELEVEMENTS MENSUELS N'ONT PAS ETE PRELEVES DURANT CETTE PERIODE.

\l
|

2EME MESURE :

LA CIPAV A SUSPENDU DES LE 13 MARS TOUTE ACTION DE RECOUVREMENT DE
COTISATIONS.

TOUTES LES PROCEDURES DE RECOUVREMENT AMIABLE ET DE RECOUVREMENT
CONTENTIEUX SONT GELEES JUSQU'A NOUVEL ORDRE.



AUTRES MESURES C

o  ASSISTANCE URGENTE PERSONNALISEE POUR LES ADHERENTS ACTIFS :
EN COMPLEMENT DE CES DISPOSITIONS, LA CIPAV A INVITE TOUT ADHERENT SUBISSANT

UNE PERTE MAJEURE DE CHIFFRE D'AFFAIRES METTANT EN PERIL SON ACTIVITE A SAISIR
IMMEDIATEMENT LA CAISSE AFIN DE RECHERCHER UNE SOLUTION D'ACCOMPAGNEMENT

ADAPTEE ET PERSONNALISEE.

i o CAMPAGNE TELEPHONIQUE AUPRES DES PRESTATAIRES ISOLES :

UNE CAMPAGNE D'APPELS TELEPHONIQUES A DESTINATION DES ADHERENTS DE PLUS DE 70
‘ ANS A ETE REALISEE PAR LES EQUIPES DE LA CIPAV AFIN DE LES ASSURER DE LA CONTINUITE
N

DU VERSEMENT DES PENSIONS, ROMPRE LEUR ISOLEMENT ET DETECTER DES SITUATIONS DE
‘ VULNERABILITE NECESSITANT L'INTERVENTION D'UNE ASSOCIATION OU D'UN SERVICE PUBLIC.

~



DISPOSITIF D'AIDE POUR LES PROFESSIONNELS LIBERAUX
(NON MICRO-ENTREPRENEURS)

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA CIPAV A DECIDE D’ATTRIBUER UNE AIDE D'UNE
AMPLEUR EXCEPTIONNELLE, ESTIMEE A 400 MILLIONS D'EUROS POUR SOUTENIR SES
ADHERENTS MICRO-ENTREPRENEURS ET PROFESSIONNELS LIBERAUX.

N H ® & ~
3

<<
111

DROITS ACQUIS :

-

CONDITIONS POUR EN BENEFICIER : % CETTE PRISE EN CHARGE DE TOUT OU PARTIE
DE VOTRE COTISATION AU REGIME

P

- ETRE EI}I QCTIVITEAU 1ER AVRIL 2020 ; COMPLEMENTAIRE EST GENERATRICE DE

- AVOIR ETE AFFILIE A LA CIPAV AVANT MONTANT DE L'AIDE : DROITS A RETRAITE. LE MONTANT DE L'AIDE
LEA’I ER {ANVIER 2020 ; ) MAXIMALE (1 392 €) vOUS PERMET DE

- ETRE A JOUR DE SES COTISATIONS ANTERIEURES LE MONTANT DE L'AIDE EST EGAL AU VALIDER 36 POINTS.

A L'ANNEE 2019 ; ) MONTANT DE VOTRE COTISATION DE

- NE PAS EXERCER SON ACTIVITE EN CUMUL RETRAITE COMPLEMENTAIRE CALCULEE EN

EMPLOI-RETRAITE ; 2019 (SUR L'ANNEE PLEINE) DANS LA

- AVOIR DEPOSE SA DEMANDE D'AIDE AVANT LIMITE DE 1 392 € ET DU MONTANT DE

LE 15 OCTOBRE. VOTRE COTISATION DE RETRAITE

COMPLEMENTAIRE 2020.



&
DISPOSITIF D'AIDE POUR LES MICRO-ENTREPRENEURS .

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA CIPAV A DECIDE D’ATTRIBUER UNE AIDE D'UNE
AMPLEUR EXCEPTIONNELLE, ESTIMEE A 400 MILLIONS D'EUROS POUR SOUTENIR SES
] n ADHERENTS MICRO-ENTREPRENEURS ET PROFESSIONNELS LIBERAUX.

-~

CONDITIONS POUR EN BENEFICIER :

- ETRE EN ACTIVITE AU 1ER AVRIL 2020 ;

- AVOIR ETE AFFILIE A LA CIPAV AVANT LE 1ER JANVIER
2020;

- ETRE A JOUR DES COTISATIONS DUES AU TITRE DU
FORFAIT SOCIAL CALCULE SUR LES CHIFFRES

P \

DROITS ACQUIS :

1
— 2
Y
[}

D'AFFAIRES 2019 ET ANTERIEURS ; MONTANT DE L'AIDE : LE DISPOSITIF D'AIDE PRESERVE LA
- AVOIR ACQUITTE AU MOINS 30 € DE COTISATIONS DE CONSTITUTION DE VOS DROITS A RETRAITE.
RETRAITE COMPLEMENTAIRE AU TITRE DU FORFAIT LE MONTANT DE L'AIDE EST EGAL AU
SOCIAL CALCULE SUR LE CHIFFRE D'AFFAIRES 2019 ; MONTANT DE VOTRE COTISATION DE
- NE PAS EXERCER SON ACTIVITE EN CUMUL EMPLOI- RETRAITE COMPLEMENTNRE PAYEE AU TITRE
RETRAITE; ' DU FORFAIT SOCIAL CALCULE SUR VOTRE
- PROCEDER A LA DEMANDE D AIDE AVANT LE CHIFERE D'AFFAIRES 2019 (SUR L'ANNEE
2 OCTOBRE 2020.
PLEINE).

ILESTLIMITEA 1 392 €.



ACTION SOCIALE : AIDE D'URGENCE COVID-19

L'ACTION SOCIALE DE LA CIPAV PEUT VOUS ACCORDER UNE AIDE FINANCIERE D'URGENCE
SI VOUS ETES DANS L'UNE DES SITUATIONS SUIVANTES :

SITUATION 1:
VOTRE CHIFFRE D'AFFAIRES A ETE FORTEMENT
IMPACTE PAR LA CRISE SANITAIRE

L'AIDE D'URGENCE COVID-19 POURRA VOUS ETRE
VERSEE SI VOUS :

- ETES EN ACTIVITE ET COTISANT A LA CIPAV ;

- ETES A JOUR DE VOS COTISATIONS DUES AU 31
DECEMBRE 2019;

- AVEZ SUBI UNE PERTE DE UNE PERTE DE CHIFFRE
D'AFFAIRES DURANT LE 1ER SEMESTRE 2020 EN
COMPARAISON AVEC LE 1ER SEMESTRE 2019.

LE MONTANT DE L'AIDE ATTRIBUEE SERA EVALUE EN
FONCTION DE L'IMPACT DE LA CRISE SUR VOTRE
CHIFFRE D'AFFAIRES.

SITUATION 2 :
Vous AVEZ ETE EN ARRET MALADIE APRES AVOIR
CONTRACTE LA CoviD-19

L'AIDE D'URGENCE COVID-19 POURRA VOUS ETRE
VERSEE SI VOUS :

- ETES EN ACTIVITE ET COTISANT A LA CIPAV ;

- ETES A JOUR DE VOS COTISATIONS DUES AU 31
DECEMBRE 2019;

DANS CE CAS, NOUS VOUS REMERCIONS DE
TRANSMETTRE VOTRE JUSTIFICATIF MEDICAL (PAR

EXEMPLE, ARRET MALADIE, ATTESTATION MEDICALE,

ATTESTATION DE VERSEMENT D'INDEMNITES
JOURNALIERES, BULLETIN D'HOSPITALISATION).

SITUATION 3 :
Vous AVEZ ETE ENDEUILLE DANS LE CADRE DE LA
PANDEMIE (PARENTS, ENFANTS, CONJOINT).

L'AIDE D'URGENCE COVID-19 POURRA VOUS ETRE
VERSEE SI VOUS :

- ETES EN ACTIVITE ET COTISANT A LA CIPAV ;

- ETES A JOUR DE VOS COTISATIONS DUES AU 31
DECEMBRE 2019 ;

DANS CE CAS, NOUS VOUS REMERCIONS DE
TRANSMETTRE LE CERTIFICAT DE DECES.

Vous AVEZ JusQu'AuU 31/10 POUR DEPOSER VOTRE DEMANDE D'AIDE.

COMMENT ?

E REMPLIR UN FORMULAIRE DISPONIBLE SUR NOTRE SITE WEB, PUIS NOUS LE

DE VOTRE ESPACE PERSONNEL.

TRANSMETTRE AVEC LES JUSTIFICATIFS DEMANDES VIA LA MESSAGERIE SECURISEE






@ ELECTIONS 5
2020




LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

SON ROLE

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION VOUS REPRESENTE.
SON ROLE EST CRUCIAL POUR DEFENDRE VOS
INTERETS, NOTAMMENT DANS LE CONTEXTE ACTUEL DE LA \,

REFORME DES RETRAITES.
/ Al
SES MISSIONS

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION PILOTE LES REGIMES DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE ET
D'INVALIDITE-DECES SOUS RESERVE D'APPROBATION DE LA TUTELLE.
DOMAINES DE COMPETENCES :
o LE PILOTAGE DU REGIME COMPLEMENTAIRE ET DU REGIME INVALIDITE DECES

(FIXER LE MONTANT DE LA COTISATION ET LA VALEUR DU POINT DE SERVICE)
o LA GESTION DES RESERVES EN DECIDANT DES PLACEMENTS DES FONDS DE LA CAISSE,
o LA DEFINITION ET LA MISE EN (EUVRE D'UNE POLITIQUE D'ACTION SOCIALE.




ELECTIONS 2020

CETTE ANNEE, LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA CIPAV
SERA PARTIELLEMENT RENOUVELE.

A COMPTER DU 1ER JANVIER 2021 UN NOUVEAU CONSEIL
D'ADMINISTRATION SERA INSTALLE , COMPOSE DE

24 MEMBRES TITULAIRES ASSISTES D'UN NOMBRE

EGAL DE SUPPLEANTS REPARTIS

DE LA MANIERE SUIVANTE :

College Série A Série B
(titulaire et (titulaire et
suppléant) suppléant)

1) de [I’Espace, du 4 siéges 3 sieges
béati et du Cadre
de vie,

1) des professions 4 siéges 3 siéges
de Conseil

1) Interprofessionnel 3 siéges 4 sieges

1) des prestataires 1 siege 2 siéges

12 siéges 12 siéges

LE RENOUVELLEMENT PARTIEL DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
CONCERNE LES ADMINISTRATEURS DE LA SERIE B ET 1
ADMINISTRATEUR DE LA SERIE A : CE QUI PORTE A 13 LE NOMBRE
TOTAL DE POSTES A POURVOIR.

CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS REGLEMENTAIRES ET
STATUTAIRES, LA CANDIDATURE DOIT OBLIGATOIREMENT ETRE
PRESENTEE DE MANIERE CONJOINTE AVEC UN CANDIDAT TITULAIRE
ET UN CANDIDAT SUPPLEANT TOUS DEUX ELIGIBLES AU SEIN DU

MEME COLLEGE.



ELECTIONS 2020

ROLE ET MISSIONS D'UN ADMINISTRATEUR :

LES ADMINISTRATEURS DE LA CIPAV VOUS

REPRESENTENT. LEUR ROLE EST CRUCIAL POUR

DEFENDRE VOS INTERETS CONCERNANT VOTRE

RETRAITE ET VOTRE PREVOYANCE.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION PREND LES DECISIONS

STRATEGIQUES, NOTAMMENT A PROPOS DE :

o LA GESTION DU REGIME COMPLEMENTAIRE ET DU
REGIME D'INVALIDITE-DECES (DETERMINATION DE
LA VALEUR D'ACHAT ET DE SERVICE DU POINT DE
RETRAITE, DES PRESTATIONS LIEES A L'INVALIDITE
DECES, DES MODALITES D'APPEL ET DE
RECOUVREMENT DES COTISATIONS) ;

O LA GESTION DES RESERVES ;

LE CONTROLE DE LA GESTION ADMINISTRATIVE ;

o LA DEFINITION DES ORIENTATIONS EN MATIERE DE
RELATIONS AVEC LES ADHERENTS, ETC..

(@)

ETRE CANDIDAT AU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA CIPAV

SI VOUS ETES ADHERENT COTISANT ACTIF :

\/OUS POUVEZ ETRE CANDIDAT AU SEIN DE VOTRE GROUPE
PROFESSIONNEL COTISANTS SI VOUS REMPLISSEZ LES TROIS
CONDITIONS SUIVANTES :

- VOTRE DATE D'AFFILIATION A LA CIPAV EST ANTERIEURE AU 1ER
JANVIER 2020 ;

- VOUS ETIEZ, AU 31 MARS 2020, A JOUR DE L'ENSEMBLE DE VOS
COTISATIONS APPELEES AVANT LE 31 DECEMBRE 2019 ET DES
EVENTUELLES MAJORATIONS AFFERENTES ;

- VOUS JUSTIFIEZ, AU 31 DECEMBRE 2019, D'AU MOINS 10 ANNEES
CIVILES D'AFFILIATION A LA CIPAV, CONSECUTIVES OU NON.

S1VOUS ETES PRESTATAIRE (RETRAITE) :
\/OUS POUVEZ ETRE CANDIDAT AU SEIN DU GROUPE PRESTATAIRES SI
VOUS REMPLISSEZ LES DEUX CONDITIONS SUIVANTES :

- VOUS ETES BENEFICIAIRE, AU TER JANVIER 2020, D'UNE PENSION
LIQUIDEE PAR LA CIPAV AU TITRE DES REGIMES DE RETRAITE DE
BASE, DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE OU D'INVALIDITE-DECES ;

- VOUS JUSTIFIEZ, AU 31 DECEMBRE 2019, D'AU MOINS 20 ANNEES

CIVILES D'AFFILIATION A LA CIPAV, CONSECUTIVES OU NON.

C




Lien vidéo :

Tout savoir sur le réle d'un administrateur a la Cipav

https://www.youtube.com/watch?v=E8Lg0OMXgh98



MOBILISEZ-VOUS ET PORTEZ-VOUS CANDIDAT !

DANS LA MESURE OU VOUS REUNISSEZ LES CONDITIONS D'ELIGIBILITE,
VOUS POUVEZ VOUS PORTER CANDIDAT AVEC UN SUPPLEANT DANS VOTRE
GROUPE PROFESSIONNEL.

POUR VOUS DECLARER CANDIDAT, NOUS VOUS INVITONS A VOUS CONNECTER SUR
VOTRE

ESPACE-PERSONNEL.LACIPAV.FR ET A CLIQUER SUR « DEPOSER MA
CANDIDATURE » .

LA DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES EST FIXEE AU 30
SEPTEMBRE 2020 A MINUIT,

\/OUS VOULEZ EN SAVOIR PLUS SUR LE ROLE D'UN ADMINISTRATEUR ?

RENDEZ-VOUS DANS LA RUBRIQUE « ELECTIONS 2020 » DE
NOTRE PAGE WEB DEDIEE AUX ELECTIONS DE LA CIPAV.



http://info.lacipav.fr/trk/83169/5724/800145302/454029/1956/3cf024d9/
https://www.lacipav.fr/elections-conseil-2020

SCRUTIN ELECTORAL ET CALENDRIER

VOTE ELECTRONIQUE
CETTE ANNEE, LE VOTE SE FERA EXCLUSIVEMENT PAR VOIE ELECTRONIQUE VIA VOTRE ESPACE PERSONNEL CIPAV.

LA DATE D'OUVERTURE DU SCRUTIN ELECTORAL EST FIXEE AU 23 NOVEMBRE ET SA CLOTURE AINSI QUE SON
DEPOUILLEMENT AU 7 DECEMBRE 2020.

CALENDRIER ELECTORAL DES ELECTIONS 2020:

1ER SEPTEMBRE 2020 DEPOT DES CANDIDATURES EN LIGNE

30 SEPTEMBRE 2020 DATE LIMITE DE DEPOT DES
CANDIDATURES

19 0CTOBRE 2020 DATE LIMITE DE VALIDATION ET DE
PUBLICATION DES CANDIDATURES

7 NOVEMBRE 2020 DATE LIMITE DE COMMUNICATION DU
MATERIEL DE VOTE AUX ELECTEURS

23 NOVEMBRE 2020 OUVERTURE DU SCRUTIN
7 DECEMBRE 2020 CLOTURE DU SCRUTIN ET D POUR VOTER, RENDE?-\IOUS SUR VOTRE ESPACE
DEPOUILLEMENT PERSONNEL CIPAV DES LE 23 NOVEMBRE !

AVANT LE 15 JANVIER 2021 INSTALLATION DU NOUVEAU CONSEIL
D'ADMINISTRATION







@ LES SERVICES




LE SITE WEB

LACIPAV.FR

o DES INFORMATIONS GENERALES SUR LES REGIMES
o DES INFORMATIONS PRATIQUES : GUIDE, STATUTS
o L'ENSEMBLE DES ACTUALITES DE VOTRE CAISSE

LACIPAV i

% | JESOUHAITE DEBUTER UNE ACTIVITE LIBERALE | JE SUIS PROFESSIONNEL LIBERAL | JE SUIS RETRAITE

i)

LES MISSIONS DE LA CIPAV

VOTRE ESPACE PERSONNEL

ESPACE-PERSONNEL.LACIPAV.FR

o VOTRE SOLDE DE COTISATIONS, VOS VERSEMENTS

o \/OS DEMANDES DE REVISIONS (REDUCTIONS,
SURCOTISATIONS)

o PAIEMENT EN LIGNE DE VOS COTISATIONS

o \/0S RELEVES / ATTESTATIONS RUBRIQUE / ONGLET
<« MES DOCUMENTS ».

o PRENDRE RDV A PARIS OU EN REGIONS

o VOTRE MESSAGERIE SECURISEE

NOMBRE DE COMPTES EN LIGNE

+13 %

2019 368 926

2018 326 246

2017 288 390




NOUS CONTACTER

SUR LA MESSAGERIE SECURISEE

LA MESSAGERIE SECURISEE EST DISPONIBLE SUR :

ESPACE-PERSONNEL.LACIPAV.FR.

UNE FOIS CONNECTE, CLIQUEZ SUR « MA MESSAGERIE »

(EN HAUT A DROITE).

\/OUS POUVEZ NOUS TRANSMETTRE VOS DEMANDES ET

PIECES-JOINTES DE MANIERE DEMATERIALISEE :

o CLIQUEZ SUR « NOUVEAU MESSAGE » ;

o SELECTIONNEZ LES THEME ET OBJET CORRESPONDANT A
VOTRE DEMANDE.

PAR TELEPHONE

DU LUNDI AU VENDREDI,
DE 8H30 A 18H,
SANS INTERRUPTION
AU 01 4495 68 20

You
00
SUR LES RESEAUX SOCIAUX

FACEBOOK, TWITTER, YOUTUBE







LACIPAV

MERCI DE VOTRE
ATTENTION !
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